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FIȘA POSTULUI
[DENUMIRE POST]
Model actualizat 2026 · Conform Codului Muncii și HG 905/2017

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
	Denumirea postului:
	[DENUMIRE POST]

	Codul COR:
	[COD COR]

	Departamentul:
	[DEPARTAMENT]

	Nivelul ierarhic:
	Execuție / Conducere

	Relații ierarhice — subordonat:
	[MANAGER DIRECT]

	Relații ierarhice — coordonează:
	—



II. SCOPUL POSTULUI
[Descrieți scopul principal al postului în 2-3 propoziții clare.]
III. CERINȚE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
3.1. Educație și calificări:
Studii superioare / medii în domeniul _______________
Certificări / autorizații: _______________
3.2. Experiență profesională:
Minim ___ ani experiență în domeniu
Experiență specifică în: _______________
3.3. Competențe și abilități:
Cunoștințe tehnice: _______________
Abilități: comunicare, lucru în echipă, organizare
Limbi străine: _______________ (nivel ___)
IT: _______________
IV. ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI PRINCIPALE
1. Îndeplinește sarcinile specifice funcției conform planului de activitate
2. Respectă procedurile interne și regulamentul intern al companiei
3. Raportează periodic activitatea șefului ierarhic direct
4. Participă la traininguri și programe de formare profesională
5. Îndeplinește orice alte sarcini încredințate de managerul direct, în limitele fișei postului
V. INDICATORI DE PERFORMANȚĂ (KPI)
[KPI 1]: _______________
[KPI 2]: _______________
[KPI 3]: _______________
VI. CONDIȚII DE MUNCĂ
Condiții normale de muncă
VII. SEMNĂTURI

	Director General / Angajator
	Director Departament / Șef direct
	Titular post

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Nume / Prenume:
	Nume / Prenume:
	Nume / Prenume:

	Semnătura:
	Semnătura:
	Semnătura:

	Data:
	Data:
	Data:
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