Raport Piama Muncii & Recrutare Romania

Analizm realizatm de Treegarden HR Platform

2026

Prezentul raport sintetizeazm principalele tendinm e din piama muncii mi recrutare din Romania pentru anul
2026, bazat pe datele publice disponibile de la INS, ANOFM, Eurostat mi sondajele interne Treegarden.
Scopul este de a oferi profesionim tilor HR un instrument de referinmm pentru planificarea strategicm a

formei de muncm .

1. Piama Muncii in Cifre — Romania 2026
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2. Sectoare cu Cel Mai Mare Volum de Recrutare

IT & Tehnologie: Programatori, DevOps, QA, Analimti — cerere in cremtere cu ~15% YoY
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m Producmie & Manufactura: Operatori, Tehnicieni, Ingineri — cel mai mare volum absolut

m Logisticm & Transport: moferi, Operatori depozit, Supply Chain — deficit cronic

Smnmtate: Medici specialimti, Asistenmi medicali, Personal auxiliar

Construcmii: Muncitori calificami, Tehnicieni, Ingineri construcmii

BPO & Shared Services: Agenmi Customer Care, Analimti financiari, Contabili

Retail: Vanzmtori, Merchandiseri, Manageri de magazin — sezonalitate ridicatm

3. Time-to-Hire pe Sectoare (Benchmark Romania 2026)
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4. Canale de Recrutare — Eficienma in Romania 2026
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eJobs.ro / BestJobs.ro: Cel mai mare volum de aplicamii pentru guler alb mi tehnic
LinkedIn: Cel mai eficient pentru IT, Management, Pozimii senior

Pagina de carierm proprie: Cost-per-hire cel mai mic, calitate candidami Tnaltm
Referaluri angajami: Rata de acceptare ofertm ~3x mai mare vs alte surse

Agenmii de recrutare: Utilizate pentru pozimii executive mi specializate greu de ocupat

OLX / Facebook Jobs: Eficiente pentru muncitori necalificami, blue collar

5. Tendinme HR 2026 — Ce Schimbm Piama

* Al in recrutare: 67% din companiile din Roménia au adoptat sau testeazm instrumente Al pentru
screening CV

» Skills-based hiring: Cremtere cu 40% a posturilor fmrm cerinmm de diplomm specificm
* Flexibilitate: 78% din candidamii IT refuzm oferte fmrm opmiune de telemuncm

« Employer Branding: Bugetul alocat EB a crescut cu 23% famm de 2024

» ATS adoption: Companiile cu ATS reduc time-to-hire cu 35% famm de cele fmrm

* Generamia Z: 34% din noile angajmri — prioritizeazm scop, wellbeing mi dezvoltare vs salariu

6. Cost per Hire — Romania 2026 (Estimare)

Costul mediu per angajare in Romania variazm semnificativ Tn funcmie de sector mi complexitatea rolului.

Categorie rol Cost per Hire estimat

Muncitori necalificami 500 — 1.500 lei
Pozimii de execumie (guler alb) 2.000 — 5.000 lei
Specialimti tehnici / IT 8.000 — 20.000 lei
Management de linie 15.000 — 35.000 lei
Director / C-level 30.000 — 80.000+ lei

Despre acest raport
Raport produs de Treegarden HR Platform - treegarden.ro - 2026. Datele prezentate sunt estimative, bazate pe surse publice (INS,
Eurostat, ANOFM) mi sunt furnizate exclusiv in scop informativ. Nu reprezintm consultanmm juridicm sau financiarm.



